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شهد هذا العام إتمام 340 رحلة بحرية، مما مكن من 
نقل 1.91 مليون برميل من النفط الخام يومياًً عبر 

المسارات العالمية

البحــري للنفط

 حمولة ســاكنة تبلغ
11.8 مليــون طن

 صافــي نقاط الترويج
بـــ 9.9 نقطــة من 10



التطــورات في عام 2023م
عــززت شــركة البحــري للنفــط التزامهــا بالتميــز من خلال مواصلــة التركيز 
علــى اســتبدال ســفنها القديمــة بأخــرى حديثة، حيث أدخلــت إلى الخدمة 

ناقلتيــن جديدتيــن حديثتيــن مســتوفيتين لأفضــل المعاييــر البيئية 
المعتمــدة، لإحلالهمــا محــل الســفن القديمــة التي تــم إخراجها من 

الخدمــة خلال العــام الســابق، ممــا يعــزز الأداء التشــغيلي والكفاءة العامة 
للأســطول. علاوةًً على ذلك، واتســاقاًً مع الهدف الاســتراتيجي العام 

الــذي تســعى إليــه البحــري والمتمثــل في المحافظة على أســطول حديث 
ذي قدرات تنافســية عالية، اســتفادت البحري من الارتفاع الســوقي 
لقيمــة الأصــول القديمــة، فعملــت على اتبــاع اســتراتيجية مكنتها من 

بيــع ناقلتــي نفــط عملاقتيــن وثلاث نــاقلات مــن فئة “MR”. وقد أدى 
ذلك إلى خفض متوســط عمر أســطول الشــركة بواقع 1.5 ســنة تقريباًً، 
كمــا أســهم فــي تقليــل إجمالي الانبعاثات الناتجة عن أســطول الشــركة، 

وهــو مــا يضمــن اســتدامة قــدرة البحري على تقديــم خدمات عالية 
الجــودة لقاعدة عملائهــا العالمية.

وفــضلًاً عــن ذلــك، فقــد زودنا أربع نــاقلات نفط عملاقة بأنظمــة تنظيف 
غــاز العــادم، مضاعفيــن بذلــك عــدد الناقلات المزودة بهــذه الأنظمة إلى 

ثلاثــة أضعــاف تقريبــاًً. وهــذه المبادرة لــم تضمن لنا الامتثــال للمعايير 
الدوليــة للانبعاثــات وحســب، بــل أســهمت كذلك في خفــض التكاليف 
التشــغيلية مــن خلال الســماح باســتخدام وقــود اقتصــادي أكثر كفاءة. 

وخلال العــام، زادت البحــري للنفــط مــن تواجدنا وحضورنا في الســوق 
علــى مختلــف المســارات التجاريــة، مــع التركيــز بصورة أكبــر على تنويع 

قاعدة عملائنا، وهو ما أســهم بدوره في تحســين مســتوى الاســتفادة 
مــن الأســطول. وقــد عملنــا خلال العام على توســيع عملياتنــا التجارية 
لتصــل إلــى وجهــات جديــدة، فأطلقنا مســاراًً جديداًً لنقــل البضائع من 
الخليــج العربــي إلــى محطــة النفــط الخام في “أولســان” و”جي يانغ“.

وقــد حققــت البحــري للنفــط كذلــك معالم وإنجازات تشــغيلية مهمة 
أبرزت مكانتنا في ســوق الشــحن العالمي، إذ شــهد هذا العام إتمام 

340 رحلــةًً مكَّّنــت مــن نقــل 1.91 مليــون برميــل من النفــط الخام يومياًً 
عبــر جميــع المســارات العالميــة. ومــن الجديــر بالذكر أن الرحلات التي 
تســيِّّرها الشــركة مــن الخليــج العربــي إلى الخليــج الأمريكي إلى جانب 
مثلــث خطــوط النقــل البحــري الأخرى تســهم بصورة كبيــرة في تعزيز 

الميزة التنافســية لشــركة البحري، وتحسِّّــن من مســتويات الاســتفادة 
مةًً للســوق في مســار الخليج العربي -  مــن الأســطول، وتوفــر إضافــةًً قِيِّ

.)TD3C( الصين

وقــد رجََحــت كفــة ســوق الخليــج العربي بصورة أساســية من حيث 
تقســيم الــرحلات وتوزيعهــا، إذ اســتأثرت بمــا يقرب من 70٪ من 

إجمالــي الشــحنات، فــي حين توزعت الشــحنات الأخــرى على محطات 
التصديــر العالميــة الرئيســية لنــاقلات النفــط الخــام العملاقة، وهو 

مــا يبــرز مــدى ســعة الرقعة التشــغيلية العالمية لشــركة البحــري للنفط 
وتنــوع قاعدة عملائها.

كمــا شــهد العــام الماضــي العديــد مــن الظروف الســوقية التي كان لها 
أثــرٌٌ مباشــرٌٌ علــى عمليــات البحــري للنفط، ومن ذلــك تخفيض الإنتاج 

الــذي انتهجــه تحالــف “أوبــك بلــس” خلال العام، إلى جانــب التخفيض 
الأحــادي للإنتــاج مــن جانــب عــدد من كبــار المنتجين، من بينهــم المملكة 

العربية الســعودية وروســيا، وكان مما ترتب على ذلك أن شــهد عام 
2023م انخفاضــاًً فــي حجــم شــحنات الخليــج العربــي خلال النصف الثاني 

مــن العــام. يُُضــاف إلــى هذا مــا حدث من تغيُّّرات فــي تدفقات النفط 
ّـي للنــاقلات الصغيرة )مــن فئتي أفراماكس  الخــام، وزيــادة الطلــب الطُّّن�

/ ســويس ماكــس(، وهــو مــا ألقــى بآثاره على حركة ســوق ناقلات النفط 
العملاقــة بصفة عامة.

ورغــم ذلــك، فقــد نجحــت البحــري للنفط فــي تجاوز الآثار التي 
خلفتهــا الأحــداث الجيوسياســية، وتخفيضــات الإنتاج التــي فرضتها 
“أوبــك بلــس”، وحققــت نتائــج ماليــةًً قوية. وكان للنهج الاســتباقي 
الــذي اتبعتــه الشــركة أكبــر الأثر فــي تخفيف آثار التقلبات الســوقية 

وتداعياتهــا، وقــد اتضــح ذلــك جلياًً في ممارســات الجدولة الواســعة التي 

تتميــز شــركة البحــري للنفــط بأنهــا أحــد ملاك ومشــغلي ناقلات النفــط الخام العملاقة 
الرائديــن فــي العالــم. وقــد كان أســطول الشــركة حتى 31 ديســمبر، 2023 يتكون من 

38 ناقلــةًً بحمولــة ســاكنة تبلــغ 11.8 مليــون طــن، وهــو مــا يمثل حوالي 4٪ من الســعة 
العالميــة، ويمكِّّــن البحــري مــن المحافظــة علــى الموقــع المتميــز الذي تحتلــه ضمن أكبر 5 

ملاك للنــاقلات فــي العالم.

تطور أسطول ناقلات النفط الخام العملاقة التابعة لشركة 
البحري للنفط

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

31

36

41

45 43 41 42

38 38
2

1

5

5

5

3842

414345

4136

3131

(2
)

(2
)

(2
)(1
)

(4
)

ة        المُُضافة        المُُستبعدة    الحالَيَّ

• اســتهداف رحلات الربط مــن الخليج 	
الأمريكــي ممــا يوفر أعلى اســتغلال للحد 
الأدنــى مــن الصابــورة المطلوبة للرحلات 

العائــدة مــن الخليج الأمريكي.

• إعادة تحديد مواقع عمل سفن الخليج 	
العربي – البحر الأحمر بشكل طبيعي إلى 

شحنات سيدي كرير – القارة البريطانية 
ورحلات الربط اللاحقة العائدة إلى الشرق.

• اســتئجار ســفن مــن خارج منطقــة الخليج 	
العربــي عندمــا يكون هــذا الإجراء مجدياً 

من الناحيــة التجارية.

التدابيــر المتخذة لتحســين مســتوى 
الاســتفادة من الأســطول في عام 2023م

تــم تنســيقها بعنايــة لتتماشــى مــع توقعــات الرحلات، فضلًاً عن تحســين 
مســتوى الاســتفادة من الأسطول.

كمــا واصلــت البحــري للنفــط خدمــة عملائها وتلبيــة احتياجاتهم في 
الوقــت المناســب وبطريقــة آمنــة وموثوقــة، إذ حققــت في عام 2023م 

صافــي نقــاط ترويــج اســتثنائية بلغــت 9.9 نقــاط من أصــل 10 للعمليات، 
وهو تحســنٌٌ مثيرٌٌ للإعجاب مقارنةًً بالعام الســابق، كما شــهد اســتبيان 

المــدراء التنفيذييــن كذلــك تحســناًً فــي النتائــج، إذ حققت الشــركة فيه 9.2 
نقــاط مــن أصــل 10. وتعــد هذه النتائج شــاهداًً على الجهــود المتواصلة 

التــي تبذلهــا البحــري للنفــط للمحافظــة علــى تقديــم عمليات عالية 
الجــودة، وتلبيــة توقعــات العملاء، وتوســيع قاعدة عملائها.

الجوائــز والتكريمات

 جائزة أفضل شــركة
شــحن للعام  

جوائــز ذا ماريتايــم ســتاندرد )TMS( للعام 2023م 
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التكنولوجيــا والتطوير
عملــت البحــري للنفــط بالتعــاون مــع البحري لإدارة الســفن على 

اســتحداث نظام جديد يهدف إلى رفع مســتوى الشــفافية وتعزيز 
الاســتدامة فــي عملياتهــا، حيــث نفذت الشــركة لوحــات رقمية تقدم 

معلومــات مباشــرة ومؤشــرات حيــة لــكل ناقلة نفط عملاقــة تمتلكها 
الشــركة. وتتماشــى هــذه الأداة المبتكــرة مــع التزام البحــري بتقليل 

الانبعاثــات الضــارة لأســطولها إلــى الحد الأدنى، مــع ضمان الامتثال 
للوائــح والتنظيمــات العالميــة، وتعزيــز مبــادرات المســؤولية البيئية 

والاجتماعيــة والحوكمة.

وعلاوةًً علــى ذلــك، فقــد امتثلنــا لتنظيمات الشــحن الخاصــة بمعايير 
مؤشــر كثافة الكربون )CII( ومؤشــر كفاءة اســتهلاك الســفن الموجودة 

للطاقــة )EEXI( الصادريــن عــن المنظمــة البحريــة الدولية. وتهدف 
تلــك اللوائــح إلــى تقليــل الانبعاثــات الضارة لغازات الدفيئــة الناتجة 

عــن الســفن، وذلــك مــن خلال وضــع معايير ومقاييــس لكفاءة الطاقة. 
وعلــى هــذا النحــو، فــإن نظامنــا الجديد لا يعكــس التزام البحري 

بالاســتدامة وحســب، بل ينســجم أيضاًً مع تلك اللوائح من خلال أداة 
يمكــن مــن خلالهــا المراقبــة الفاعلة واتخاذ تدابير اســتباقية لتحســين 

التأثيــر البيئي لأســطولنا.

الاســتدامة والصحــة والسلامــة والبيئة ورأس المال البشــري
عــززت شــركة البحــري للنفــط اســتدامتها في عام 2023م من خلال 

مواصلــة تحديــث أســطولها واســتبدال ناقلات النفط العملاقــة القديمة 
التابعــة لهــا. وقــد أدى هــذا إلى زيادة نســبة الســفن المســتوفية لأفضل 
المعاييــر البيئيــة المعتمــدة ضمــن أســطولنا إلــى 34٪، وهــو ما انعكس 
إيجابياًً على الكفاءة البيئية للأســطول، وســاهم في تحســين متوســط 

عمــر الأســطول بنســبة 7٪. كمــا أتممنــا خلال العــام تركيب أنظمة 
تنظيــف وتنقيــة غــاز العــادم علــى 4 نــاقلات في أســطولنا بهدف التقاط 

انبعاثــات الكبريــت والتخلــص منهــا بصورة فعالة.

واصلــت البحــري للنفــط كذلــك التركيــز على جــذب وتطوير المواهب 
والكفــاءات الســعودية كاســتراتيجية محوريــة، مســتفيدةًً من برنامج 

البحــري الشــامل لتطويــر الخريجيــن. وقــد أصبح اثنــان من خريجي 
البرنامــج هــذا العــام موظفيــن بــدوام كامل بعد اســتيفاء جميــع المعايير 

المطلوبــة. كمــا رحبنــا مؤخــراًً بمشــاركََينِِ اثنين جديدََيــن في برنامج 
تطويــر الخريجيــن، ويتوقــع تخرجهمــا في عام 2024م. وتســعى هذه 

المبــادرة الاســتراتيجية إلــى تطويــر القــوى العاملة في البحــري للنفط 
بمهنييــن ســعوديين ذوي مهــارات عاليــة، كمــا أنها تســاهم أيضاًً في 

تحســين معــدل التوطيــن ورفعــه إلــى أكثر من 40٪ تماشــياًً مع الأهداف 
الوطنيــة وســعياًً نحــو تعزيــز بيئــة عمل متنوعــة وديناميكية.

نظرة مســتقبلية

تواصــل البحــري للنفــط التزامها بالتحســين المســتمر لأدائها 
التشــغيلي مــن خلال التخطيــط الاســتراتيجي الدقيــق والتنفيذ 

ّـي أحــدث التقنيــات والحلــول المبتكــرة لقيادة أعمال  المحكــم وتبن�
الشــركة نحــو مزيــد مــن النمو والازدهار. وتشــمل هذه المبادرات 
مزيــداًً مــن التحســين فــي أنظمــة صيانة الأســطول الحالية، مما 
يمكن الشــركة من المراقبة الدقيقة، وإدارة ســرعة الأســطول، 

الوقود. واستهلاك 

ومــن الناحيــة التجاريــة، ســتواصل شــركة البحري للنفــط تركيزها 
علــى تنويــع محفظــة إيراداتهــا عبر التوســع في عمليات الســوق 

الفوريــة، وإبــرام المزيــد من عقود الشــحن مع كبار المســتأجرين، 
ومراقبــة فــرص تأجيــر الســفن. إن الالتزام بتعظيم الاســتفادة 

من الأســطول، وجعل الأولوية للمســارات التي تحقق مكاســب 
مرتفعــة لهــو أمرٌٌ جوهريٌّّ وأساســيٌّّ لتحســين العوائــد المالية 

لأعمال الشــركة.

وســنواصل فــي البحــري للنفــط التزامنا الراســخ بتحديث 
الأســطول من خلال الاســتبدال الاســتراتيجي للناقلات القديمة، 

وشــراء ســفن حديثــة مســتوفية لأفضل المعاييــر البيئية. وهذا 
التوجه لا يحســن كفاءةََ الأســطول والربحيةََ وحســب، بل يخفض 

كذلــك وبصــورة كبيرة الانبعاثات الضارة لأســطول الشــركة 
تماشــياًً مع أهداف البحري للاســتدامة.

وفيمــا يخــص رأس المــال البشــري، تلتزم البحــري للنفط 
بتعزيــز النمــو المهنــي للمواهــب والكفاءات الســعودية في 

القطــاع البحــري التجــاري، وتعمــل بفاعلية على جذب الشــباب 
الســعودي للانضمــام إلــى فريــق عملها. وفــضلًاً عن برنامج 
تطويــر الخريجيــن، تركــز الشــركة أيضاًً على اســتقطاب المزيد 

مــن الموظفيــن الســعوديين، وتقــدم لهم فرصــاًً للنمو والتطور 
شــطة. المهنــي فــي هــذه الصناعة الديناميكية الَنَّ

وأخيــراًً، فالســعي الــدؤوب لتحقيــق التميز فــي إدارة الجودة يقع 
فــي صميــم عملياتنــا وهــو جوهــر أعمالنــا، إذ نضمن من خلاله 

تحقيــق مســتوى لا مثيــل لــه مــن رضا العملاء، وهو ما ســنواصل 
الاحتفــاظ بــه علــى رأس أولوياتنا في الســنوات القادمة.
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تطويــر القــوى العاملــة فــي البحري للنفــط بمهنيين 
ســعوديين ذوي مهــارات عاليــة، كمــا أنها تســاهم أيضاًً في 
تحســين معــدل التوطيــن ورفعــه إلى أكثر من 40٪ تماشــياًً 

مــع الأهــداف الوطنيــة وســعياًً نحو تعزيــز بيئة عمل 
متنوعــة وديناميكية.


